
【個を大切にする教師・全校体制で一人を育てる教師集団】 

求める教師の資質・
能力 

・個を育てる教育を実現する力  ・「さすが先生」と言われる専門性 
・鋭いリスク管理とダメージコントロール（空振りしても見逃すな） 
・いつも明るく前向きに       ・職員の仲が良い 

校内研修システム OJTによる教職員の個別最適化された研修の実施 
・会議より研修 ・研究より研修  （６分野５７コースの講座） 

勤務の適正化 ・法律に基づいた勤務時間管理  
・キャリアステージに合わせた校内組織 

働き方改革 ・教師の本分に専念できる体制 
・教師自身による自己管理能力の向上 
・いじめ、不登校、問題行動に対する学校体制での対応の徹底 

 

誰もが安心し、個が活躍できる 

学級経営（学級経営プロジェクト） 

生徒の夢を実現する生徒会活動 

（生徒会プロジェクト） 

夢を具体化する総合的な学習 

（夢プロジェクト） 

    どの子にも主体的な学びが成立する教科指導（教科プロジェクト） 

      既存の授業スタイルにとらわれない教科指導の創造 

      指導方法の評価・個の学習状況の評価の在り方の追究（指導と評価の一体化） 

個の成長を目指す生徒指導（社会に受け入れられる自己実現、可能性の伸長、社会的資質・能力の発展） 

自己指導能力を身に付ける指導サイクルの実践 

「夢」・・・・・何をしたいのか、どうしたいのか 

           「志」・・・・・何を大切にしたいのか、どれだけ思っているのか 

           「挑戦」・・・何をするべきか、どのように取り組むのか 

 

【学校運営協議会】 

 学校の仕組や教職員の勤務についての理解 

 地域ぐるみによる子育ての役割分担の推進 

 学校課題の解決にともに取り組む 

令和６年度 美濃市立美濃中学校 学校経営構想図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜保護者の願い＞ 

夢や目標に向かって努力する力をつけてほしい。 
目標を立て、直し、立ち上がった経験をしてほしい。 

【学校の教育目標】 

夢・志・挑戦 
＜美濃市教育大綱＞ 

「ふるさと美濃」に誇りと愛着を持ち、
故郷の未来を担う人づくり 
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